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	PHÒNG GDĐT HUYỆN HẢI HẬU

TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI HÒA

       Số: 88/KHKTrNB -THHHOA
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

 

Hải Hòa, ngày 22 tháng 9 năm 2023


KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ
NĂM HỌC 2023 - 2024
(Kèm theo Quyết định số 87 ngày 22/9/2023) 


Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của Thanh tra và Thông tư số 39/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 12 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;

  Căn cứ Quyết định số 2171/QĐ-BGDĐT ngày 28/7/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2023-2024; Căn cứ Quyết định số 1554/QĐ-UBND của UBND tỉnh Nam Định ngày 10/8/2023 về việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm năm học 2023-2024; Ngành Giáo dục xác định chủ đề năm học 2023-2024 là: “Đoàn kết, kỷ cương, sáng tạo tiếp tục đổi mới theo chiều sâu, nâng cao chất
lượng giáo dục và đào tạo”;
 Thực hiện Văn bản hướng dẫn số 1504/SGDĐT-TTr ngày 29/8/2023 của Sở Giáo dục và Đào tạo Nam Định về việc hướng dẫn triển khai công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ (KTNB) năm học 2023-2024 tại các cơ sở giáo dục (CSGD); 

Căn cứ Kế hoạch số 528/KHTTr-PGDĐT ngày 20 tháng 9 năm 2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hải Hậu (GD&ĐT) về công tác kiểm tra nội bộ năm học 2023-2024; 

Căn cứ kết quả năm học 2022-2023 và tình hình giáo dục thực tiễn của địa phương; Xét năng lực của CBQL, GV, NV, Ban kiểm tra nội bộ Trường Tiểu học Hải Hòa xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2023-2024 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Thông qua kiểm tra, tìm ra các giải pháp khả thi để nâng cao hiệu quả của công tác quản lý, quản trị nhà trường; củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả và phát triển bền vững giáo dục nhà trường. Biến quá trình kiểm tra thành quá trình tự kiểm tra, tự đánh giá của cán bộ lãnh đạo, quản lý, viên chức, người lao động trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.

2. Kết quả kiểm tra là một trong những căn cứ quan trọng để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao; đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn Hiệu trưởng; xét thi đua... đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Đồng thời cũng là cơ thực tiễn trong công tác bồi dưỡng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, nhà giáo, nhân viên.

3. Thường xuyên theo dõi, xem xét, đánh giá toàn bộ các hoạt động giáo dục trong phạm vi nội bộ nhà trường trên cơ sở kiểm tra đối chiếu với các quy định của Luật Giáo dục và các văn bản pháp quy hướng dẫn thực hiện của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo Nam Định, thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo Nam Định, Phòng Giáo dục và Đào tạo Hải Hậu.
4. Qua kiểm tra, đánh giá đúng thực trạng các tổ, nhóm chuyên môn, các bộ phận, đoàn thể và đội ngũ giáo viên, nhân viên nhà trường, chỉ rõ những ưu khuyết điểm của từng bộ phận, cá nhân, đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học và việc tuân thủ các quy định của pháp luật về giáo dục, tìm ra các giải pháp khả thi để nâng cao hiệu quả của công tác quản lý; củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục trong nhà trường.

5. Tăng cường công tác kiểm tra nhằm điều chỉnh những sai sót, lệch lạc trong quá trình thực hiện quy định về chuyên môn nghiệp vụ; biến quá trình kiểm tra thành quá trình tự kiểm tra, tự đánh giá của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc thực thi nhiệm vụ.

6. Tìm ra các giải pháp khả thi nâng cao hiệu quả công tác quản lý, chất lượng hoạt động dạy, học, giáo dục; tư vấn, thúc đẩy sự phát triển bền vững, góp phần thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo. 

7. Công tác kiểm tra phải đảm bảo tính pháp quy, chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ, hiệu quả, kịp thời; đánh giá đúng thực trạng công tác quản lý giáo dục của nhà trường. 

II. KẾ HOẠCH KIỂM TRA
1. Kiểm tra thường xuyên (để phục vụ công tác quản lý)
(Có phụ lục kèm theo).

2. Kiểm tra theo kế hoạch
Căn cứ vào nhiệm vụ năm học và tình hình thực tế, nhà trường tổ chức thực hiện kiểm tra theo kế hoạch:

- 09 giáo viên thuộc các Tổ 1, 2+3, 4+5
-  01 Tổ/ bộ phận: Văn thư
(Có phụ lục kèm theo).
3. Kiểm tra đột xuất

Thực hiện kiểm tra đột xuất khi có khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh hoặc khi có yêu cầu của các cơ quan quản lý giáo dục hoặc do Thủ trưởng CSGD chỉ đạo. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các phương pháp, hình thức tổ chức thực hiện

- Phương pháp kiểm tra: Sử dụng các phương pháp kiểm tra sau:

Kiểm tra thường xuyên: là hoạt động kiểm tra được thực hiện thường xuyên, đi cùng với các hoạt động quản lý, phục vụ kịp thời công tác quản lý, thực hiện linh hoạt và bằng nhiều cách khác nhau (kiểm tra trực tiếp, giao cho cấp dưới kiểm tra trực tiếp hoặc kiểm tra thông qua các phương tiện thông tin liên lạc: điện thoại, camera giám sát,...). Yêu cầu: khách quan, nhanh, gọn, hồ sơ đơn giản.

Kiểm tra theo quy trình: là hoạt động kiểm tra được thực hiện theo trình tự, thủ tục nhất định do cơ quan quản lý giáo dục có thẩm quyền ban hành hoặc thực hiện theo Quy chế hoạt động của Ban KTNB đã được Hiệu trưởng ban hành theo hướng dẫn của cấp trên. Yêu cầu: thực hiện theo đúng quy trình, lưu trữ hồ sơ đầy đủ.
- Hình thức kiểm tra: Sử dụng các hình thức kiểm tra sau:

Kiểm tra theo kế hoạch: Kế hoạch kiểm tra nội bộ (KTNB) do Ban KTNB của nhà trường xây dựng và được Hiệu trưởng phê duyệt. Sử dụng hình thức kiểm tra này khi Hiệu trưởng dùng kết quả kiểm tra thông qua các thông tin, cơ sở, minh chứng xác thực để đánh giá mức độ tiến bộ, mức độ hoàn thành nhiệm vụ cũng như năng lực của đối tượng kiểm tra trong thời kỳ kiểm tra.

Kiểm tra đột xuất: sử dụng hình thức kiểm tra này khi có khiếu nại (KN), tố cáo (TC), phản ánh, yêu cầu của các cơ quan quản lý giáo dục hoặc do Thủ trưởng CSGD chỉ đạo. Kết quả kiểm tra giúp Hiệu trưởng nhà trường, cơ quan quản lý cấp trên có thông tin, cơ sở, minh chứng xác thực để đánh giá đúng tình hình hoạt động của đối tượng kiểm tra ở thời điểm hiện tại, so sánh với những thông tin nhận được để đánh giá, kiến nghị hoặc xử lý sai phạm kịp thời, điều chỉnh công tác quản lý.

a) Kiểm tra thường xuyên

Do các thành viên trong Ban KTNB thực hiện thường xuyên, đi cùng với các hoạt động quản lý, phục vụ kịp thời công tác quản lý, thực hiện linh hoạt bằng nhiều cách khác nhau, hồ sơ đơn giản.

1.1. Đối tượng kiểm tra, nội dung kiểm tra.   

       - Đối tượng kiểm tra: 100% CBGVNV nhà trường, các lớp chủ nhiệm, các tổ chuyên môn, các ban/bộ phận.

       - Nội dung kiểm tra: Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của giáo viên, nhân viên, tổ chuyên môn, bộ phận trong năm học 2023-2024 như:


+ Nền nếp lớp học; Hoạt động ngoài giờ lên lớp;


+ Giờ giấc ra vào lớp của giáo viên;

+ Xây dựng Kế hoạch giáo dục; 

+Thực hiện chương trình lớp 1,2,3,4;

+ Sinh hoạt tổ chuyên môn;

+ Đổi mới PPDH, thực hiện đánh giá học sinh; 

+ Xanh hóa lớp học; 

+ Công tác chủ nhiệm lớp; 

+ Tổ chức Hoạt động Đội - Sao nhi đồng; 

+Tổ chức Tiết đọc thư viện.


+ Việc thực hiện quy tắc ứng xử của giáo viên;


+ Phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo đức nhà giáo;


+ Việc tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn (giờ giấc, nội dung sinh hoạt…)


+ Nền nếp hoạt động của các phòng chức năng…

1.2. Phương pháp kiểm tra: Căn cứ vào từng nội dung để có các hình thức khác nhau: dự giờ, xem hoạt động giáo viên, học sinh, hồ sơ lưu để có đánh giá hợp lý.


b) Kiểm tra theo kế hoạch

Được thực hiện theo trình tự, thủ tục nhất định do Ban KTNB  xây dựng theo hướng dẫn của cấp trên.

Căn cứ Quyết định phê duyệt Kế hoạch KTNB năm học của Thủ trưởng đơn vị, Ban KTNB có trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện việc kiểm tra theo kế hoạch bảo đảm tiến độ, chất lượng, hiệu quả. Khi tổ chức thực hiện kiểm tra cần lưu ý các bước chính sau:

- Chuẩn bị kiểm tra.
Tùy thuộc mức độ yêu cầu, tính chất quan trọng của nội dung kiểm tra, Ban KTNB tham mưu cho Thủ trưởng cử Tổ kiểm tra để thực hiện cuộc, hay đợt kiểm tra bằng văn bản; Tổ kiểm tra xây dựng phương án tiến hành kiểm tra, phân công nhiệm vụ cho thành viên; yêu cầu đối tượng kiểm tra báo cáo, giải trình (nếu cần).

- Tiến hành kiểm tra.
+ Thu thập thông tin, tài liệu; làm việc với các cá nhân, bộ phận liên quan.

+ Xác minh kết quả thu thập được.

+ Đối chiếu thông tin với chuẩn, tiêu chí đánh giá để khẳng định đúng, sai, tốt hay chưa tốt; nhận xét, đánh giá, xử lý những thiếu sót, sai phạm (nếu có).

+ Chú trọng khâu tư vấn, thúc đẩy cho đối tượng kiểm tra về biện pháp khắc phục từng hạn chế, thiếu sót, sai phạm.

+ Xây dựng hệ thống biên bản kiểm tra, tập hợp hồ sơ kiểm tra.

- Kết thúc kiểm tra. Khi kết thúc cuộc kiểm tra, Tổ kiểm tra, Ban KTNB hoàn thiện hồ sơ, biểu mẫu, biên bản từng nội dung kiểm tra. Trưởng ban KTNB chỉ đạo xây dựng Thông báo kết quả kiểm tra (có thể theo từng cuộc kiểm tra hoặc tổng hợp theo theo tháng), trong đó cần nêu rõ:

+ Ưu điểm, kết quả nổi bật của từng bộ phận, cá nhân.

+ Hạn chế, thiếu sót, sai phạm của từng bộ phận, cá nhân theo mỗi nội dung kiểm tra. Nguyên nhân dẫn đến hạn chế, thiếu sót, sai phạm.

+ Trách nhiệm của cá nhân để xảy ra hạn chế, thiếu sót, sai phạm.

+ Yêu cầu, kiến nghị đối tượng kiểm tra khắc phục hạn chế, thiếu sót, sai phạm. Nêu rõ thời gian phải hoàn thành việc khắc phục.

+ Giao nhiệm vụ cho cá nhân trực tiếp phụ trách chỉ đạo, theo dõi việc khắc phục hạn chế, thiếu sót, sai phạm của đối tượng kiểm tra. Thủ trưởng đơn vị công khai Thông báo kết quả kiểm tra đến đối tượng kiểm tra và trong đơn vị.

-  Xử lý sau kiểm tra. Ngay sau khi công khai Thông báo kết quả kiểm tra, Thủ trưởng đơn vị chỉ đạo Ban KTNB tổ chức theo dõi, đôn đốc, kiểm tra  kịp thời, 

dứt điểm việc thực hiện kiến nghị. Chú trọng thực hiện các nội dung sau:

+ Theo dõi, đánh giá tiến độ thực hiện kiến nghị, kết luận kiểm tra.

+ Đánh giá kết quả, mức độ thực hiện từng kiến nghị.

+ Những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện kiến nghị; đề xuất giải pháp tháo gỡ, biện pháp giải quyết.

+ Thông báo kết quả thực hiện các kiến nghị và rút kinh nghiệm chung.

c) Kiểm tra đột xuất

Thực hiện kiểm tra đột xuất giúp Thủ trưởng CSGD, cơ quan quản lý cấp trên có thông tin, cơ sở, minh chứng xác thực để đánh giá đúng tình hình hoạt động của đối tượng kiểm tra ở thời điểm hiện tại, so sánh với những thông tin nhận được để đánh giá, kiến nghị hoặc xử lý sai phạm kịp thời, điều chỉnh công tác quản lý. 
2. Trách nhiệm thực hiện
a) Trách nhiệm của Hiệu trưởng
- Thành lập Ban kiểm tra nội bộ (có Quyết định, danh sách và phân công nhiệm vụ các thành viên Ban KTNB kèm theo).

- Phê duyệt Kế hoạch kiểm tra và thông báo Kế hoạch kiểm tra ngay từ đầu năm học.

- Chỉ đạo Ban kiểm tra nội bộ thực hiện Kế hoạch và thực hiện theo dõi, đôn đốc việc thực hiện kiến nghị của đối tượng được kiểm tra.

b) Trách nhiệm của Ban kiểm tra nội bộ
- Xây dựng Kế hoạch KTNB trình Hiệu trưởng phê duyệt từ đầu năm học.

- Tổ chức thực hiện việc kiểm tra theo kế hoạch và thực hiện việc theo dõi, đôn đốc việc thực hiện kiến nghị của đối tượng được kiểm tra.

Sơ kết hoạt động công tác kiểm tra học kỳ I. Triển khai nhiệm vụ học kỳ II của Năm học 2023 - 2024. 

Tổng kết hoạt động kiểm tra nội bộ của năm học 2023 - 2024.  

c) Trách nhiệm của TTCM, trưởng các Ban/Bộ phận 
- Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch hoạt động của tổ, bộ phận, ban mình phụ trách. 

- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của thành viên trong tổ.

- Thông báo kế hoạch kiểm tra tới tổ viên tổ mình (khi được Ban KTNB nhà trường thông báo).

- Nghiên cứu kĩ Kế hoạch KTNB, tham mưu cho Lãnh đạo nhà trường trong việc tổ chức thực hiện kiểm tra đảm bảo đúng yêu cầu và phù hợp với tình hình thực tế.

Chịu trách nhiệm tổng hợp đánh giá kết quả, giải quyết các vấn đề nảy sinh trong quá trình kiểm tra thuộc phạm vi thẩm quyền. Thống kê, báo cáo kết quả sau mỗi đợt kiếm tra. Thực hiện nhiệm vụ khi được trưởng ban phân công.
d) Trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường
Nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ được phân công theo kế hoạch của tổ, của nhà trường, của Ban kiểm tra nội bộ; Phối kết hợp với các bộ phận chức năng, các tổ chuyên môn để nâng cao chất lượng, đạt hiệu quả, tạo điều kiện thuận lợi để công tác kiểm tra nội bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ đồng thời, trong quá trình thực hiện có ý thức xây dựng đề xuất điều chỉnh để Kế hoạch phù hợp hơn, đáp ứng tốt yêu cầu của công tác KTNB và sự phát triển của nhà trường./.
	Nơi nhận:                                                                   
- Hiệu trưởng;

- Thành viên Ban kiểm tra nội bộ;

- Đối tượng được KTNB;

- Phòng GDĐT;

- Lưu: VT.                                                                                                                                                                                  
	TM. BAN KTNB
(Ký, ghi rõ họ tên)



PHỤ LỤC

1. Kiểm tra thường xuyên
	STT
	Nội dung KT
	Đối tượng KT
	Người thực hiện KT
	Thời điểm KT
	Sản phẩm sau KT
	Điều chỉnh/Ghi chú

	1
	Việc thực hiện nề nếp học sinh 
	Học sinh
	Sao đỏ/ TPT Đội
	Đầu các buổi học
	Ghi chép, cập nhật vào sổ theo dõi/ Biên bản/Sổ Sao đỏ
	KT tại cổng trường; đầu buổi học

	2
	Việc thực hiện nề nếp của giáo viên
	Giáo viên
	BGH/Giáo viên trực tuần
	Đầu các tiết học
	Ghi chép, cập nhật vào sổ theo dõi/ Biên bản
	Đi qua các lớp học để KT nhanh lúc đầu giờ

	3
	Việc cập nhật điểm của giáo viên
	Giáo viên
	PHT phụ trách CM/Tổ trưởng - Tổ phó CM
	Tuần cuối của các tháng
	Biên bản/Sổ theo dõi
	

	4
	Việc xây dựng kế hoạch bài dạy (giáo án) của giáo viên
	Giáo viên
	PHT phụ trách CM/ Tổ trưởng - Tổ phó CM
	Thứ 6 hằng tuần
	Ghi chép, cập nhật vào sổ theo dõi/ Biên bản
	

	5
	Công tác vệ sinh môi trường
	Giáo viên,

học sinh
	PHT/TPT Đội/ nhân viên Y tế
	Trước và sau các buổi học
	Ghi chép, cập nhật vào sổ theo dõi/ Biên bản
	Đi qua các lớp, các khu vực được phân công vệ sinh để KT nhanh


2. Kiểm tra theo kế hoạch

	STT
	Nội dung KT
	Đối tượng KT
	Người thực hiện KT
	Thời điểm KT
	Sản phẩm cần đạt sau KT
	Điều chỉnh/Ghi chú

	1
	Việc xây dựng kế hoạch bài dạy; sinh hoạt Tổ CM; KT đánh giá học sinh.
	Các giáo viên:

1. Phạm Thị Mai Hương (Lớp 4D)

2. Trần Thị Thu Trang (Lớp 4C)
	PHT phụ trách CM/Tổ trưởng Tổ 4+5
	Tuần 9 tháng 11/2023
	Biên bản, Thông báo kết quả kiểm tra
	Kiểm tra thông qua kế hoạch bài dạy và hồ sơ giáo viên

	2
	Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và đổi mới kiểm tra đánh giá
	Các giáo viên:

1. Đỗ Thị Lý (Lớp 1B)

2. Nguyễn Thị Hằng (Lớp 2B)
	PHT phụ trách CM/ Tổ trưởng Tổ 1, Tổ 2+3
	Tuần 12 tháng 11/2023
	Phiếu dự giờ/BB Kiểm tra
	Kiểm tra thông qua việc dự giờ

	3
	Việc huy động và chi kinh phí hoạt động của Ban đại diện CMHS
	Ban đại diện CMHS
	PHT phụ trách/Kế toán/ Trưởng Ban TTND/Chủ tịch Công đoàn
	Tuần 18 tháng 12/2023
	Biên bản, Thông báo kết quả kiểm tra
	

	4
	Xây dựng KHGD, thực hiện chương trình lớp học, đổi mới PPDH và đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh.
	Các giáo viên:

1. Mai Thị Thu Hằng (Lớp 5D)

2. Vũ Thị Ngọc Dung (môn Mỹ thuật)

3. Đỗ Nhật Thành (Môn GDTC)
	PHT phụ trách CM/Tổ trưởng Tổ 4+5, Tổ 1
	Tuần 19 tháng 01/2024
	Phiếu dự giờ/BB Kiểm tra
	Kiểm tra thông qua việc dự giờ

	5
	Thực hiện chương trình lớp 3, 4; xây dựng Thư viện lớp học
	1. Nguyễn Xuân Lịch (Lớp 4B)

2. Kim Thị Mỹ Duyên (Lớp 3D)
	PHT phụ trách CM/Tổ trưởng Tổ 2+3; 4+5 
	Tuần 26 tháng 02/2024
	Biên bản, Thông báo kết quả kiểm tra
	Kiểm tra thông qua kế hoạch bài dạy và hồ sơ giáo viên

	6
	Việc lưu trữ công văn đi, đến và quản lý, sử dụng con dấu
	Bộ phận văn thư
	PHT phụ trách/Phụ trách bộ phận Văn phòng
	Tuần 30 tháng 3/2024
	Biên bản, Thông báo kết quả kiểm tra
	


